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Résumé
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Les recherches sur la paternité depuis les années 1980 à nos jours indiquent une évolution
en trois phases dans l’étude de l’apport de l’engagement du paternel dans le développement
de l’enfant. Une première période (années 1980/1990) s’est intéressée à l’apport du père
ordinaire dans le développement de son jeune enfant, différent de celui de la mère, puis
différent d’entre les pères. Dans la seconde (années 1990/200) cet apport est envisagé dans
un coparentage avec la mère de l’enfant. Sur cette même période, l’essor des travaux sur la
parentalité et la coparentalité a ouvert la voie à une troisième phase de recherches (année 2000
à aujourd’hui) qui s’intéressent d’une part à l’engagement paternel fragilisé par un contexte
de vie précaire, et à son engagement dans la périnatalité d’autre part. Cette évolution des
recherches invite à un constat : le recueil des données de recherches sur la paternité des deux
premières périodes a été réalisé auprès de pères ” ordinaires ” appartenant aux catégories
socioprofessionnelles moyennes et supérieures de la société occidentale de l’époque. Cette
catégorie n’apparait plus dans les travaux menés depuis les années 2000.

Aujourd’hui, une génération d’hommes, dite ” milléniale ”, accède à la paternité. Elle se
distingue des précédentes par les contextes géopolitiques, technologiques et environnemen-
taux qui ont façonné sa relation au monde. Les pères qui ont acquis un haut niveau d’études,
ont souvent voyagé et peuvent revêtir des caractéristiques similaires quant à leurs relations
au travail, à la consommation, aux loisirs, à l’accès à l’information et dans leurs relations à
leurs pairs, remettent en question les valeurs de leurs ainés.

Une exploration de terrain dans une commune de l’Ouest parisien à forte représentation
de CSP+ a été menée auprès de professionnels de la périnatalité, de la protection maternelle
et infantile et de l’accueil en petite enfance. Elle a mis en évidence une nouvelle génération
de pères, issus de CSP+, proactifs dans tous les aspects de la période prénatale et postnatale
de l’enfant et dans tous les aspects de la vie quotidienne du jeune enfant.

Cette recherche s’attachera à étudier pour cette génération de pères des CSP+ et milléniaux,
leurs valeurs éducatives, leurs théories näıves de l’enfant et de l’éducation et leurs pratiques
de paternage auprès de leur enfant de moins de trois ans.
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